
¿QUÉ PUEDO ESPERAR?

¿QUÉ ES TEAMBIRTH?

TeamBirth es un modelo de atención diseñado para cambiar la dinámica de poder en 
un entorno hospitalario.

TeamBirth garantiza que 
todos los miembros del 
equipo de atención se 
sientan empoderados para 
compartir sus perspectivas 
y tomar decisiones juntos:

• Persona que va a dar a 
luz

• Persona(s) de apoyo
• Doulas
• Enfermeras
• Proveedores

La reunión inicial se realiza:
• Al momento del ingreso o cerca 

de él
Las reuniones continuas se realizan:

• En puntos de decisión clave
• Cambios en su plan de atención
• A solicitud de cualquier miembro 

del equipo

Durante las reuniones, el equipo usará el cuadro para respaldar la toma de decisiones 
compartida: 

Empoderando SU voz. Honrando SU cuerpo.

El equipo analiza sus preferencias, el plan de 
atención para usted y su bebé, el progreso de su 

trabajo de parto y las expectativas sobre cuándo se 
realizará la próxima reunión.

¡Usted o su persona de apoyo también pueden 
solicitar una reunión en cualquier momento y por 

cualquier motivo!

*El progreso del trabajo de parto 
se refiere al útero y al cuello 
uterino en trabajo de parto

Herramienta de planificación compartida

EQUIPO PLAN

PRÓXIMA REUNIÓNPREFERENCIAS
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Yo

Bebé

Progreso

Todo el equipo de atención se reúne en reuniones junto 
a la cama durante el proceso de parto para analizar las 
preferencias y establecer expectativas claras sobre lo 

que vendrá después.

Las 
conversaciones 
de la reunión 

se escriben en 
un cuadro de 
planificación 
compartido.

CREAR UN ESPACIO SEGURO 
PARA TODOS EN  

EL EQUIPO, ¡COMENZANDO 
POR USTED!

DISTINGUIR CLARAMENTE LOS 
PLANES DE ATENCIÓN PARA 

USTED Y EL BEBÉ, Y EL PROGRESO 
DEL TRABAJO DE PARTO*

ESTABLECER EXPECTATIVAS 
CLARAS DE LO QUE SIGUE 

PARA TODO EL EQUIPO

COMPARTIR SU EXPERIENCIA  
Y NECESIDADES ACTUALES

CUADRO DE PLANIFICACIÓN 
COMPARTIDO

PREFERENCIAS

EQUIPO

PRÓXIMA 
REUNIÓN

PLAN



QUÉ PREGUNTARLE A SU EQUIPO DE ATENCIÓN

OTRAS CONSIDERACIONES

¿CÓMO SÉ QUE ESTÁ FUNCIONANDO?

Como persona que va a dar a luz en un centro de maternidad con TeamBirth, USTED debe ser:
• Incluida en las conversaciones sobre planificación de la atención como parte 

fundamental del equipo.
• Alentada a hacer preguntas y compartir lo que es más importante para usted a lo 

largo de su proceso de parto.
• Empoderada para solicitar reuniones cuando lo sienta necesario y participar en las 

decisiones sobre los próximos pasos en su atención.

Pídale a su enfermera que reúna a su 
equipo de atención para una reunión.

“Me gustaría hablar de esto 
con todo el equipo.  
¿Cuándo podemos juntarnos 
para una reunión?”

Confíe en usted y comparta lo que sabe 
sobre su cuerpo con su equipo.

“Sé que ven esto todos los días, 
pero para mí es algo diferente 
(o aterrador). ¿Por qué me 
siento así? ¿Hay algo de  
qué preocuparse?”

Plan de parto
Es posible que haya 

preparado un plan de 
parto. Las reuniones están 

diseñadas para alentar 
a su equipo de atención 
a reconocer y abordar 
sus preferencias en las 

conversaciones sobre el 
plan de atención actual a 
medida que cambia a lo 
largo de su experiencia.

Participación remota
Los miembros de su 

equipo pueden participar 
en las reuniones a través 
del altavoz de un teléfono 

cuando no estén físicamente 
presentes. Si es necesario 
realizar una reunión para 

tomar una decisión clave o 
cambiar los planes, puede 
solicitar que su persona de 
apoyo participe de forma 

remota, si así lo desea.

Atención del recién nacido
Una persona de apoyo 

que también es el padre 
del nuevo bebé es un 
miembro central del 

equipo. Los padres deben 
participar en las reuniones 
sobre decisiones clave en 

el plan de atención  
de su bebé.

Pregunte... Pregunte...
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