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 I. उद्देश्य 

 

  तनष्ऩऺ व उधचत बफलरॊग, वसूरी औय ववत्तीम सहामता कामयप्रथाओॊ के ऐसे भानक स्थावऩत 
कयने के लरए जो केवऩटर हेल्थ भेडडकर सेंटय - होऩवैर औय केवऩटर हेल्थ यीजनर 

भेडडकर सेंटय (साभूदहक रूऩ से “केवऩटर हेल्थ”) की स्स्थतत को एक गैय-राब स्वास््म देखबार 

प्रदाता के रूऩ भें प्रततबफॊबफत कयते हों औय जो अऩने सेवा ऺेत्र के तनवालसमों को, बरे ही उनकी 
बुगतान की ऺभता कुछ बी हो, उच्च गुणवत्ता की स्वास््म देखबार सेवाएॊ प्रदान कयने के इसके 

लभशन को फढावा देते हों। 
 

 II. प्रऩत्र / संऱग्नक 

 

 केवऩटर हेल्थ गोऩनीम ववत्तीम कामयऩत्रक 

 

 केवऩटर हेल्थ प्रदाता सूची 
 

 III. उऩकरण / आऩूतिययां 
 

  कोई बी नहीॊ 
 

 IV. नीति 

 

  अऩने लभशन वक्तव्म के सॊफॊध भें, केवऩटर हेल्थ औय आॊतरयक याजस्व सेवा द्वाया मथा 
ऩरयबावषत अन्म कोई बी भहत्वऩूणय रूऩ से सॊफॊधधत सॊस्था, ऐसी तनष्ऩऺ एवॊ उधचत बफलरॊग 

कामयप्रथाएॊ कामभ यखती है जो सबी योधगमों के साथ गरयभा, सम्भान तथा सहानुबूतत से ऩणूय 
व्मवहाय कयती हैं। केवऩटर हेल्थ आऩातकारीन देखबार की अऩनी नीतत (नीतत सॊ. सीसीऩी-ऩीसी-
002) औय आऩातकारीन धचककत्सीम उऩचाय एवॊ प्रसव अधधतनमभ (एभयजेंसी भडेडकर ट्रीटभेंट एॊड 

रेफय एक्ट, ईएभटीएरए) के अनुसयण भें हय ककसी की आऩातकारीन एवॊ धचककत्सीम रूऩ से 
आवश्मक अन्म स्वास््म देखबार आवश्मकताओॊ की ऩूतत य कयती है, बरे ही उनकी बगुतान 

कयने की ऺभता कुछ बी हो। केवऩटर हेल्थ, प्राप्त होन ेवारी देखबार के लरए आॊलशक मा ऩूणय रूऩ 

से बुगतान कयने भें असभथय योधगमों के लरए इस प्रकाय से सहामता सुगभ फनाती है जो केवऩटर 
हेल्थ के लभशन एवॊ भान्मताओॊ के साथ सुसॊगत है औय स्जसभें प्रत्मेक व्मस्क्त की अऩनी 
स्वमॊ की देखबार भें मोगदान कयने की ऺभता को ध्मान भें यखा जाता है।  
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  केवऩटर हेल्थ भेडडकर सेंटय - होऩवैर औय केवऩटर हेल्थ यीजनर भेडडकर सेंटय भें 
आऩातकारीन मा धचककत्सीम रूऩ से आवश्मक अन्म स्वास््म देखबार सेवाएॊ प्रदान कय यहे सबी 
प्रदाताओॊ की सूची के लरए औय वे ववत्तीम सहामता नीतत मातन फाइनेंलशमर अलसस्टेंस ऩॉलरसी, 
(“एफएऩी”) द्वाया कवडय हैं मा नहीॊ इस फात की जानकायी के लरए कृऩमा ऩरयलशष्ट फी देखें। इस 

सूची की सभीऺा ततभाही अॊतयार ऩय की जाएगी औय आवश्मक होने ऩय इसे सॊशोधधत ककमा 
जाएगा। 

 

 V. व्याऩक प्रचार  

 

  एफएऩी, केवऩटर हेल्थ गोऩनीम ववत्तीम कामयऩत्रक (“आवेदन”) औय साधायण बाषा सायाॊश (प्रेन 

रेंग्वेज सभयी, “ऩीएरएस”), मे सबी अॊगे्रजी भें औय अॊगे्रजी भें सीलभत तनऩुणता वारी उन 

जनसॊख्माओॊ की प्राथलभक बाषा भें उऩरब्ध हैं जो प्रत्मेक अस्ऩतार सुववधा के प्राथलभक सेवा ऺेत्र 

द्वाया सेववत सभुदाम के 1,000 व्मस्क्तमों मा 5% भें से जो बी कभ हो उसका गठन कयती हैं। 
स्जन योधगमों की प्राथलभक बाषाएॊ उऩरब्ध अनुवादों भें शालभर नहीॊ हैं उन तक एफएऩी 
दस्तावेजों की जानकायी स्ऩष्ट रूऩ से ऩहुॊच ेमह सुतनस्श्चत कयने के लरए हय सॊबव प्रमास 
ककमा जाएगा। ऩीएरएस एक लरखखत वक्तव्म है जो व्मस्क्त को मह सचूना देता है कक 
अस्ऩतार सुववधा ववत्तीम सहामता प्रदान कयती है, औय इस एफएऩी के सॊफॊध भें स्ऩष्ट, सॊक्षऺप्त 

औय सभझने भें आसान बाषा भें जानकायी प्रदान कयता है।  
 

  केवऩटर हेल्थ ववत्तीम सहामता की सॊबाववत उऩरब्धता के फाये भें योधगमों को सूधचत कयन े
के सभुधचत प्रमास कयती है। ककसी योगी द्वाया ववत्तीम सहामता के फाये भें ऩूछताछ ककए 
जाने ऩय, स्टाफ योगी को सूधचत कयेगा कक ववत्तीम सहामता उऩरब्ध हो सकती है, ऩय केवर इस 

नीतत भें तनधायरयत ककए गए कुछ भानदॊडों के अधीन, औय मह सूधचत कयेगा कक अधधक जानकायी के 

लरए, योगी मा धचककत्सक को योगी खाते ववबाग भें के्रडडट एॊड करेक्शॊस भेनेजय से सॊऩकय  
कयना चादहए।  

 

  एफएऩी, आवेदन औय ऩीएरस को तनम्नाॊककत ढॊग से सुस्ऩष्ट रूऩ स ेप्रदलशयत ककमा जाएगा: 
 

 A. एफएऩी, आवेदन औय ऩीएरएस केवऩटर हेल्थ की वेफसाइट ऩय व्माऩक रूऩ से उऩरब्ध हैं: 
www.capitalhealth.org; 

 

http://www.capitalhealth.org/
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 B. एफएऩी, आवेदन औय ऩीएरएस की कागजी प्रततमाॊ अनुयोध ककए जाने ऩय डाक के भाध्मभ से 
औय, तनम्नाॊककत ऩतों ऩय स्स्थत प्रत्मेक अस्ऩतार सुववधा के सावयजतनक स्थानों (स्जनभें 
न्मूनतभ रूऩ से आऩातकारीन कऺ एवॊ बती ऺेत्र शालभर हैं) ऩय तन्शुल्क उऩरब्ध हैं: 

 

Capital Health Medical Center – Hopewell 

One Capital Way 

Pennington, NJ 08534 

 

Capital Health Regional Medical Center 

750 Brunswick Avenue 

Trenton, NJ 08638 

 

 C. प्रत्मेक अस्ऩतार सुववधा द्वाया सेववत सभुदाम के सदस्मों को एफएऩी के फाये भें इस 
ढॊग से सूधचत एवॊ अधधसूधचत कयें स्जससे सभुदाम के ऐसे सदस्मों तक सूचना ऩहुॊच े
स्जन्हें ववत्तीम सहामता की आवश्मकता ऩड़ने की सॊबावना सवायधधक है; 

 

 D. अस्ऩतार सुववधाओॊ से देखबार प्राप्त कयने वारे सदस्मों को एफएऩी के फाये भें 
तनम्नाॊककत द्वाया अधधसूधचत व सूधचत कयें: 

 

 1. इनटेक प्रकक्रमा के बाग के रूऩ भें अॊतयोधगमों को ऩीएरएस की एक प्रतत प्रस्ततु 
कयके; 

 

 2. सबी बफलरॊग वववयणों ऩय ववत्तीम सहामता की उऩरब्धता के फाये भें योधगमों को 
सूधचत कयने वारी सुस्ऩष्ट सूचना शालभर कयके;  

 

 3. प्रत्मेक अस्ऩतार सुववधा भें ववत्तीम सहामता की उऩरब्धता के फाये भें योधगमों को 
अधधसूधचत व सूधचत कयने वारे सुस्ऩष्ट सॊदेश प्रदलशयत कयके। 



अस्ऩतार वसरूी एवॊ ववत्तीम सहामता नीतत 

CCP-FI-006  

ऩषृ्ठ 18 का 5  
 

 

 VI. पवत्तीय सहायिा काययक्रम एवं ऩात्रिा मानदंड 

 

 A. अफीलभत योगी: 
 

  अफीलभत योगी को ऐसे योगी के रूऩ भें ऩरयबावषत ककमा गमा है स्जसके ऩास अऩनी 
धचककत्सीम रूऩ से आवश्मक सेवाओॊ के लरए कोई फीभा कवयेज नहीॊ है औय जो 
ककसी याज्म, सॊघीम औय स्थानीम कामयक्रभ के लरए ऩात्र नहीॊ है। मदद योगी इस ऩरयबाषा 
को औय नीच े“a” औय “b” भें ऩरयबावषत भानदॊडों को सॊतुष्ट कयता है तो; योगी एक याज्म 
आऻावऩत अफीलभत छूट के लरए मोग्म हो जाएगा जो उसके योगी दातमत्व को भेडडकेमय 
प्रततऩूतत य के अधधकतभ 115% तक सभामोस्जत कय देगा (न्मू जसी ऩस्ब्रक रॉ 2008, 

सी.60)। इस छूट के लरए ककसी आवेदन की आवश्मकता नहीॊ है।  

 

  इस छूट की गणना इस प्रकाय की जाती है: 

 

 1. सबी अॊतयोगी सेवाओॊ के लरए भेडडकेमय डीआयजी यालश के 115% का उऩमोग कयें; औय 

 

 2. सबी फाहायी योगी सेवाओॊ के लरए भेडडकेमय डीआयजी यालश के 115% का उऩमोग 

कयें। 
 

  केवऩटर हेल्थ के ऩास वैमस्क्तक योगी की ववत्तीम ऩरयस्स्थततमों के आधाय ऩय सभान रूऩ 
से छूट रागू कयन ेका अधधकाय सॊयक्षऺत है।  

 

 

 B. न्मू जसी अस्ऩतार देखबार बुगतान सहामता कामयक्रभ (“ऩयोऩकायी देखबार”):  

 

  ऩयोऩकायी देखबार सहामता एक तन्शुल्क मा घटे हुए प्रबाय ऩय देखबार है जो 
सॊऩूणय न्मू जसी याज्म भें एक्मूट देखबार अस्ऩतारों भें अॊतयोगी औय फदहयोगी सेवाएॊ 
प्राप्त कयने वारे योधगमों के लरए उऩरब्ध है।  

 

  ऩयोऩकायी देखबार एक याज्म कामयक्रभ है जो ऐसे न्मू जसी तनवालसमों के लरए 
उऩरब्ध है: 
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 1. स्जनके ऩास कोई स्वास््म फीभा आच्छादन नहीॊ है मा ऐसा आच्छादन है जो बफर का 
केवर आॊलशक बुगतान कयता है; 

 

 2. जो ककसी तनजी मा सयकायी प्रामोस्जत आच्छादन के लरए अऩात्र हैं; औय 

 

 3. जो याज्म द्वाया स्थावऩत आम औय ऩरयसॊऩवत्त, दोनों के ऩात्रता भानदॊडों को सॊतुष्ट 

कयते हैं। 
 

  आम ऩात्रता भानदॊड - ऐसे योगी स्जनकी सकर ऩारयवारयक आम सॊघीम तनधयनता 
ददशातनदेशों (फेडयर ऩॉवटी गाइडराइॊस, “एफऩीजी”) के 200% स ेकभ मा फयाफय हैं, 100% 

ऩयोऩकायी देखबार आच्छादन के ऩात्र हैं। स्जन योधगमों की सकर ऩारयवारयक आम 
एफऩीजी के 200% से अधधक ककॊ त ु 300% स े कभ मा फयाफय है वे ऩयोऩकायी देखबार 

कामयक्रभ के अॊतगयत छूट-मकु्त देखबार के लरए ऩात्र हैं। आम ऩात्रता भानदॊड, सवेा की ततधथ 

से ठीक ऩहरे की आम ऩय आधारयत है।  
 

  ऩरयसॊऩवत्त ऩात्रता भानदॊड - ऩात्र होने के लरए मह आवश्मक है कक सेवा की ततधथ ऩय योगी की 
वैमस्क्तक ऩरयसॊऩवत्तमाॊ $7,500 से अधधक न हों औय ऩारयवारयक ऩरयसॊऩवत्तमाॊ $15,000 स े

अधधक न हों। इस अनुबाग के प्रमोजन स,े उन सबी व्मस्क्तमों की ऩरयसॊऩवत्तमों ऩय ववचाय 

ककमा जाना आवश्मक है जो एन.जे.ए.सी. भें कानूनी रूऩ से उत्तयदामी व्मस्क्त के रूऩ भें 
ऩरयबावषत हैं। 10:52-11.8(a). 

 
  तन्शुल्क देखबार मा आॊलशक रूऩ से आच्छाददत चाजय का तनधाययण न्मू जसी 

स्वास््म ववबाग के अफीलभत आम भानदॊड के उऩमोग द्वाया ककमा जाएगा। 
 
   

 C. अधोफीलभत छूट: 

 

  केवऩटर हेल्थ उन सबी ऩात्र अधोफीलभत योधगमों के लरए छूट प्रदान कयती है जो 
अऩने अस्ऩतार बफर के ऩूणय मा आॊलशक बुगतान भें सभथय नहीॊ हैं। मह छूट उन 
अधोफीलभत योधगमों के लरए उऩरब्ध है जो तनम्नाॊककत आम ऩात्रता भानदॊड को 
सॊतुष्ट कयते हैं।  

 

  आम ऩात्रता भानदॊड - ऐसे योगी स्जनकी सकर ऩारयवारयक आम सॊघीम तनधयनता 
ददशातनदेशों (“एफऩीजी”) के 400% से कभ मा फयाफय हैं, 100% ऩयोऩकायी देखबार 
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आच्छादन के ऩात्र हैं। स्जन योधगमों की सकर ऩारयवारयक आम एफऩीजी के 400% से अधधक 

ककॊ तु 600% से कभ मा फयाफय है व ेछूट-मुक्त देखबार के लरए ऩात्र हैं। 
 

  तन्शुल्क देखबार मा आॊलशक रूऩ से आच्छाददत चाजय का तनधाययण न्मू जसी 
स्वास््म ववबाग के अफीलभत आम भानदॊड भें शालभर यालश को दोगुना (2x) कयते हुए 

ककमा जाएगा। 
 
   

 VII. सामान्यिः बिऱ की जाने वाऱी रासशयां (अमाउंट्स जनरऱी बिल्ड, “एजीिी”) 

 

आॊतरयक याजस्व सॊदहता §501(r)(5) के अनुसयण भें, आऩातकार मा धचककत्सीम रूऩ स े

आवश्मक अन्म देखबार की स्स्थतत भें, इस एफएऩी के अॊतगयत ववत्तीम सहामता के लरए ऩात्र 

योधगमों से उस यालश से अधधक यालश प्रबारयत नहीॊ की जाएगी जो उस व्मस्क्त से प्रबारयत की जाती है 

स्जसके ऩास इस प्रकाय की देखबार को आच्छादन देने वारा फीभा है।  

 

केवऩटर हेल्थ ने अऩनी प्रत्मेक अस्ऩतार सुववधा के लरए एजीफी प्रततशत की गणना कयन े
हेतु रुक-फैक ववधध, सेवा हेतु भेडडकेमय शुल्क एवॊ तनजी स्वास््म फीभाकतायओॊ का उऩमोग ककमा 
है। एजीफी प्रततशत की गणना सेवा हेतु भेडडकेमय शुल्क एवॊ तनजी स्वास््म फीभाकतायओॊ 
द्वाया वऩछरे 12 भाह की अवधध भें अनुभत सबी दावों के आधाय ऩय, उन दावों के सॊफद्ध सकर 

प्रबायों के मोग द्वाया बाग देकय की जाती है। एजीफी का तनधाययण कयने के लरए राग ूएजीफी 
प्रततशत को सकर प्रबायों ऩय रागू ककमा जाता है। 
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ऩरयणाभी एजीफी प्रततशत इस प्रकाय हैं: 
 

कैवऩटर हेल्थ यीजनर भेडडकर सेंटय  

 

 अॊतयोगी सेवाएॊ – 10.26% 

 फदहयोगी सेवाएॊ – 12.53% 

 

कैवऩटर हेल्थ भेडडकर सेंटय – होऩवेर   

 

 अॊतयोगी सेवाएॊ – 7.71% 

 फदहयोगी सेवाएॊ – 11.85% 

 

ववत्तीम सहामता हेतु ऩात्र ककसी बी योगी से सदैव एजीफी मा इस एफएऩी भें जो बी छूट-

मुक्त दय हो, भें से कभ वारा ववकल्ऩ प्रबारयत ककमा जाएगा।  
 

  

 VIII. पवत्तीय सहायिा हेिु आवदेन करने की पवधध- ऩरोऩकारी देखभाऱ और अधोिीसमि 

 

   

 

 A. ऩयोऩकायी देखबार के ऩात्रता भानदॊडों को सॊतुष्ट कयने वारे योधगमों को बाग रेने के 
लरए एक ऩूणय ककमा हुआ न्मू जसी अस्ऩतार सहामता कामयक्रभ आवेदन जभा कयना 
होगा।  

 

  इस आवेदन भें अस्ऩतार सेवा तनमभावरी एन.जे.ए.सी. के ऩयोऩकायी देखबार अनुबाग 

के अनुसाय कुछ आवश्मक दस्तावेज शालभर होते हैं। 10:52. ऩात्रता ऩय ववचाय के लरए 
तनम्नाॊककत दस्तावेज आवश्मक है: 

 

 1. योगी व ऩरयवाय की ऩहचान के उधचत दस्तावेज:  

  इसभें अग्राॊककत भें से कोई बी शालभर हो सकता है: ड्राइववॊग राइसेंस, साभास्जक सुयऺा 
काडय, ववदेशी ऩॊजीकयण काडय, जन्भ प्रभाणऩत्र, ऩासऩोटय, वीजा, याज्म द्वाया जायी 
ऩहचान, आदद। 
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 2. सेवा की ततधथ को न्म ूजसी का तनवासी होने का प्रभाण: इसभें अग्राॊककत भें से कोई बी 
शालभर हो सकता है: ड्राइववॊग राइसेंस, कल्माण मोजना ऩहचान ऩत्र, उऩमोधगता बफर, 

सॊघीम आमकय वववयणी, याज्म आमकय वववयणी, मा कोई फेयोजगायी राब वववयण (ध्मान 

दें: आऩातकारीन देखबार तनवासी होने की आवश्मकता का अऩवाद है)।  

 

 3. सकर आम का प्रभाण: 

  इसभें वेतन प्रऩत्र, डब्ल्मू-2, फेयोजगायी राब वववयण आदद शालभर हो सकते हैं।  
 

 4. सेवा की ततधथ को ऩरयसॊऩवत्तमों का प्रभाण: 

  मे ऐसी वस्तुएॊ हैं स्जन्हें सयरता से नकदी भें फदरा जा सकता है। इनभें फैंक 
वववयण, तनवेश वववयण आदद शालभर हैं।  

 

  कबी-कबी, आवेदक ववशषे की ऩरयस्स्थततमों के आधाय ऩय अततरयक्त दस्तावेजों का अनुयोध 

ककमा जा सकता है। व्मस्क्त सेवा की ततधथ से अधधकतभ दो वषों (730 ददनों) तक के लरए 

ऩयोऩकायी देखबार हेतु आवेदन कय सकता है।  
 

 B. अधोफीलभत छूट के ऩात्रता भानदॊडों को सॊतुष्ट कयने वारे योधगमों को एक ऩूणय ककमा 
हुआ केवऩटर हेल्थ गोऩनीम ववत्तीम कामयऩत्रक जभा कयना होगा तबी उनकी ऩात्रता 
ऩय ववचाय ककमा जाएगा। इस प्रस्तुतत के साथ अन्म कोई अततरयक्त दस्तावेज 
आवश्मक नहीॊ हैं।  

 

  आभतौय ऩय, ववत्तीम सहामता की आवश्मकता वारे योगी आयॊब भें एक गोऩनीम ववत्तीम 

कामयऩत्रक जभा कयते हैं। प्रदान की गई जानकायी के आधाय ऩय, केवऩटर हेल्थ का ऋण एवॊ 
वसूरी ववबाग योगी को सूधचत कयता है कक वह ववत्तीम सहामता के लरए ऩात्र हो सकता है 
अथवा नहीॊ। 

 

   ऩूणय ककमा हुआ आवेदन जभा कय देने ऩय, ऋण एवॊ वसूरी स्टाफ का एक सदस्म ववत्तीम 

ऩात्रता का तनधाययण कयने के लरए आवेदन की सभीऺा कयता है। योधगमों, मा ववत्तीम रूऩ स े

उत्तयदामी व्मस्क्त को सबी तनधाययणों के फाये भें लरखखत भें सूधचत ककमा जाता है। केवऩटर 
हेल्थ के ऩास वैमस्क्तक योगी की ववत्तीम ऩरयस्स्थततमों के आधाय ऩय सभान रूऩ से 
छूट रागू कयने का अधधकाय सॊयक्षऺत है।  
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   मदद केवऩटर हेल्थ को कोई अऩूणय आवेदन लभरता है, तो योगी को, मा ववत्तीम रूऩ स े

उत्तयदामी व्मस्क्त को लरखखत सूचना दी जाएगी स्जसभें एफएऩी-ऩात्रता के तनधाययण हेतु 
आवश्मक अततरयक्त जानकायी औय/मा दस्तावेजों का वणयन होगा। योधगमों, मा ववत्तीम रूऩ से 
उत्तयदामी व्मस्क्त को केवऩटर हेल्थ द्वाया अनुयोधधत ककसी बी अततरयक्त जानकायी सदहत, 

ऩूणय ककए गए आवेदन को जभा कयने के लरए 30 ददन मा आवेदन अवधध (सेवा की ततधथ से दो 
वषय मा 730 ददन) भें शषे ददनों भें से जो बी अधधक हो उतने ददन ददए जाएॊगे। इसके 
अततरयक्त, योधगमों को एक ऩीएरएस ददमा जाएगा।  

 

   आवेदन कहाॊ तन्शुल्क एवॊ अनुयोध ऩय उऩरब्ध है इसकी जानकायी के लरए कृऩमा 
बाग V देखें।  

 

 IX. बिसऱगं और वसूऱी काययप्रथाएं 
 

 A. वे सबी खाते, स्जन ऩय अनुफॊधीम रूऩ से उनके फीभाकताय द्वाया ववत्तीम दातमत्व शषे यहता है 

मा जो ततृीम ऩऺ दातमत्व आच्छादन ऩाने भें ववपर यहते हैं, उन्हें स्व-बुगतान योगी भाना 
जाता है। इन योधगमों को ऩॊजीमन के सभम ववत्तीम सहामता की जानकायी दी जाएगी। 

 

 B. स्व-बुगतान योधगमों को देखबार के ऩहरे बफलरॊग वववयण की ततधथ से 135 ददनों की 
अवधध के दौयान चाय डटेा भेरय औय एक अजेंट नोदटस लभरेगा। मह अजेंट नोदटस योधगमों को 
अवश्म बेजा जाना चादहए स्जसभें उन्हें ऋण को ककसी वसूरी/करेक्शन एजेंसी को ददए जाने 
से ऩहरे फकामा देम शषे का बुगतान कयने के लरए न्मूनतभ 30 ददन ददए जाते हैं। मह 

नोदटस: 

 

 मह स्ऩष्ट कयेगा कक ऩात्र योधगमों के लरए ववत्तीम सहामता उऩरब्ध है; 

 

 वह टेरीपोन नॊफय देगा जहाॊ व्मस्क्त एफएऩी के फाये भें जानकायी औय आवेदन 
प्रकक्रमा के सॊफॊध भें सहामता प्राप्त कय सकते हैं; 

 

 सॊगठन की उस वेफसाइट का ऩता देगा जहाॊ से एफएऩी, आवेदन औय ऩीएरएस की 
प्रततमाॊ प्राप्त की जा सकती हैं; 
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 वे असाधायण वसूरी काययवाइमाॊ (“ईसीए”) स्ऩष्ट कयेगा जो ततृीम ऩऺ देखबार का 
बुगतान प्राप्त कयने हेतु कयने का इयादा यखता है; 

 

 वह सभम-सीभा फताएगा स्जसके फाद वे ईसीए आयॊब की जा सकती हैं (स्जसकी 
सभम-सीभा वह नोदटस ददए जाने के फाद 30 ददन से ऩहरे नहीॊ होगी); औय 

 

 ऩीएरएस की एक प्रतत शालभर कयेगा। 
 

  केवऩटर हेल्थ व्मस्क्तमों को एफएऩी के फाये भें औय व्मस्क्त आवेदन प्रकक्रमा के सॊफॊध 
भें सहामता कैसे प्राप्त कय सकता है इस फाये भें भौखखक रूऩ से सूधचत कयने के 
सभुधचत प्रमास कयेगी। 

 

 C. डटेा भेरय औय अजेंट नोदटस के अरावा, योगी खाते ववबाग फकामा शषे के बुगतान के 

प्रमास के लरए $750.00 से अधधक के शषे वारे खातों को टेरीपोन कॉर कयता है। 
 

 D. मदद ककसी स्व-बुगतान दातमत्व का बुगतान 135 ददनों के अॊदय नहीॊ ककमा जाता है, तो 
खाते को अशोध्म ऋण के रूऩ भें फट्टेखाते भें डार ददमा जाता है औय उसे योगी के अॊततभ नाभ 

(एल्पा ववबाजन) के आधाय ऩय दो भें से एक फाहयी, प्राथलभक वसूरी एजेंसी को बेज ददमा 
जाता है। 

 

 E. प्राथलभक वसूरी एजेंसी के ऩास खाते ऩय कामय कयने के लरए 270 ददन होते हैं। 270 

ददन सभाप्त होने ऩय, मदद फकामा शषे अबी बी फाकी है, तो खाते को स्वचालरत ढॊग स ेवाऩस 

रे लरमा जाता है औय द्ववतीमक वसरूी एजेंसी को ऩुन्तनधायरयत कय ददमा जाता है। केवर 

एक द्ववतीमक वसूरी एजेंसी का उऩमोग ककमा जाता है। 
 

 F. व्मस्क्त के ऩास ववत्तीम सहामता हेतु आवेदन कयने के लरए सेवा की ततधथ से दो वषय 
(730 ददन) का सभम होता है। 

 

 G. मदद ऩूणय ककमा हुआ आवेदन प्राप्त होता है, तो केवऩटर हेल्थ मह सुतनस्श्चत कयेगी कक 

तनम्नाॊककत कामय हों: 
 

 योगी के ववरुद्ध ईसीए तनरॊबफत कय दी जाएॊगी; 
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 सभमफद्ध ढॊग से ऩात्रता तनधाययण ककमा जाएगा एवॊ उसे दस्तावेजीकृत ककमा 
जाएगा; 
 

 केवऩटर हेल्थ योगी को तनधाययण, तनधाययण के आधाय, यालश का तनधाययण ककस प्रकाय 

ककमा गमा था, औय रागू एजीफी प्रततशत के फाये भें लरखखत भें सूधचत कयेगी; 
 

 एक अऩडटेेड बफलरॊग वववयण प्रदान ककमा जाएगा स्जसभें एफएऩी-ऩात्र योगी (मदद 

रागू हो) ऩय फकामा यालश का उल्रेख होगा; औय 

 

 एफएऩी-ऩात्र योगी ऩय फकामा यालश के आधधक्म भें स्जतनी बी यालश का बुगतान हुआ हो 
उसे तदनुसाय वाऩस कय ददमा जाएगा (मदद रागू हो औय $5 से अधधक हो)। 

 

 H. मदद अऩूणय आवेदन प्राप्त होता है, तो केवऩटर हेल्थ योगी को एक लरखखत नोदटस देगी 
स्जसभें एफएऩी-ऩात्रता के तनधाययण हेत ु आवश्मक अततरयक्त जानकायी मा दस्तावेज का 
उल्रेख होगा। ततृीम ऩऺ, देखबार का बुगतान प्राप्त कयने हेतु जो बी ईसीए हों उन्हें केवऩटर 

हेल्थ द्वाया एफएऩी-ऩात्रता तनधाययण ककए जाने तक के लरए तनरॊबफत कय देंगे। 
 

 I. द्ववतीमक वसूरी एजेंसी वह एकभात्र एजेंसी है जो अशोध्म ऋण भें यखे गए ककसी 
खाते के लरए कानूनी काययवाई का सहाया रेने के लरए अधधकृत है। स्जन खातों ऩय 
द्ववतीमक वसूरी एजेंसी द्वाया कानूनी काययवाई की जा यही है उनसे अरग, द्ववतीमक 

वसूरी एजेंसी के ऩास खाते ऩय कामय कयने के लरए 270 ददन बी हैं। 
 

 J. द्ववतीमक वसूरी एजेंसी की 270 ददन की अवधध की सभास्प्त ऩय योगी अकाउॊ दटॊग लसस्टभ 

द्वाया स्वचालरत ढॊग से वाऩस रे लरमा जाता है औय उसे “„TB” (टेक फैक) कोड तनधायरयत कय 

ददमा जाता है। 
 

 K. स्जस खाते के साथ TB एजेंसी कोड होता है उसके फाये भें मह सुतनस्श्चत है कक वह 135 ददनों 
की अवधध के स्व-बुगतान चक्र भें, 270 ददनों के लरए प्राथलभक वसरूी एजेंसी के ऩास औय 

अन्म 270 ददनों के लरए द्ववतीमक वसूरी एजेंसी के ऩास यह चकुा है। 
 

 L. सबी खातों से सभान व्मवहाय ककमा जाता है, बरे ही बुगतानकताय कोई बी हो। 
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  जफ कोई योगी केवऩटर हेल्थ के प्रतत अऩनी देखबार से सॊफॊधधत ववत्तीम दातमत्व के बुगतान भें असभथयता 
मा कदठनाई व्मक्त कयता है, तो केवऩटर हेल्थ योगी के साथ कामय कयके तनधायरयत कयती है कक योगी के 
दातमत्व की ऩूततय कयने के लरए ववत्तीम सहामता उऩरब्ध है मा नहीॊ। ववत्तीम सहामता भें तनम्नाॊककत 
शालभर हो सकत ेहैं: 

 

 A. एक उधचत बुगतान मोजना की स्थाऩना, जो प्राथलभक वसूरी एजेंसी को येफय ककए जाने 
से ऩहरे बफलरॊग चक्र भें शषे ददनों से अधधक नहीॊ होगी; 

 

 B. भेडडकएड, ऩयोऩकायी देखबार जैस े कामयक्रभों मा अन्म ततृीम ऩऺ ऩयोऩकायी सॊगठनों के 

भाध्मभ से उऩरब्ध ववत्तीम सहामता की ऩहचान; 

 

 C. इस नीतत के तनमभों औय शतों के अनुसयण भें, योगी की देखबार से सॊफॊधधत प्रबायों ऩय 

छूट मा उनकी ऩूणयरूऩेण भाफी। 
 
  केवऩटर हेल्थ अऩनी वसूरी एजेंलसमों के लरए इस नीतत का ऩारन कयना आवश्मक कयती है। इस नीतत के 

अनुऩारन को सुगभ फनाने के लरए, केवऩटर हेल्थ वसूरी एजेंलसमों के साथ की जाने वारी अऩनी सबी 
व्मवस्थाओॊ भें तनम्नाॊककत को शालभर कयती है: 

 

 A. मे आवश्मकताएॊ कक वसूरी एजेंसी ऐसी ककसी बी गततववधध से ववयत यहे जो उधचत 
ऋण वसूरी कामयप्रथाएॊ अधधतनमभ (15 मू.एस.सी. खॊड 1692 एवॊ अनुवती) का उल्रॊघन 

कयती हो। 
 

 B. वसूरी एजेंसी की ओय से केवऩटर हेल्थ की गैय-राब स्स्थतत औय लभशन की 
अलबस्वीकृतत तथा एजेंसी की ओय से इस स्स्थतत के ववरुद्ध मा इस नीतत का उल्रॊघन 
कयने वारी वसूरी कामयप्रथाओॊ से ववयत यहने ऩय सहभतत। 

 
  केवऩटर हेल्थ केवर ऐसे भाभरों भें योगी के ववत्तीम दातमत्व की ऩूततय के प्रमास भें कानूनी काययवाई कयती 

है जहाॊ मह ववश्वास कयने का सभुधचत कायण हो कक योगी मा उत्तयदामी ऩऺ के ऩास अनुधचत कष्ट के 
बफना दातमत्व की ऩूततय कयने हेतु ऩमायप्त आम औय/मा ऩरयसॊऩवत्तमाॊ हैं। केवऩटर हेल्थ ककसी योगी के ववत्तीम 

दातमत्व की ऩूततय के लरए योगी के प्राथलभक आवास की बफक्री मा भोचन-तनषेध का प्रमास नहीॊ कयती है। 
 
 
X. संदभय 
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  सॊमुक्त याज्म अभेरयका स्वास््म एवॊ भानव सेवा ववबाग, अस्ऩतार हेत ुअनुऩारन भागयदशयन 

के भहातनयीऺक का कामायरम, भाचय 1998 

  अभेरयकन हॉस्स्ऩटर एसोलसएशन औय न्मू जसी हॉस्स्ऩटर एसोलसएशन का  

  अस्ऩतार बफलरॊग औय वसूरी कामयप्रथाओॊ के लसद्धाॊतों औय ददशातनदेशों का वक्तव्म 

  न्मू जसी असेम्फरी बफर, ए 2609 
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ऩररसशष्ट A 

 

केपऩटऱ हेल्थ 

गोऩनीय पवत्तीय वकय शीट 

 

 

सेवा की तिधथ  ___________________________________________________  
 

रोगी का नाम _____________________________________________________  
 

ऩता् ___________________________________________________________  
 ______________________________________________________________  
 

पोन: ___________________________________________________________  
 

उत्तरदायी ऩऺ _____________________________________________________  
 

ऩता् ___________________________________________________________  
 ______________________________________________________________  
 

रोजगार की जगह 

 

 योगी: _______________________________________________________  
 

 भाता वऩता/ऩतत/ऩत्नी: ___________________________________________  
 

 भाता वऩता/ऩतत/ऩत्नी: ___________________________________________  
 

ऩररवार का आकार 

 

 घय भें रोगों की सॊख्मा: __________________________________________  
 

 अन्म आधित: _________________________________________________  
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माससक आय (केवऱ सेवा करने की िारीख के सऱए) 

 

 योगी की आम _______________________________________  
 

 जीवनसाथी की आम __________________________________  
 

 वऩता की आम (मदद योगी एक नाफालरग है तो) __________________  
 

 भाता की आम (मदद योगी एक नाफालरग है तो) _________________  
 

 फार सहमोग  _______________________________________   

 

 साभास्जक सुयऺा _____________________________________  
 

 ऩेंशन _____________________________________________  
 

 एसएसआई/अशक्तता __________________________________  
 

 फूड स्टाॊप्स ________________________________________  
 

 अन्म आम 

 (   ) हाॉ  ________________________________________  
 (   ) नहीॊ  ________________________________________  
 

कुऱ माससक आय ________________________________________  
 

भैं प्रभाखणत कयता/ती हूॉ कक उऩयोक्त जानकायी सत्म व सही है तथा मह आवेदन केवऩटर हेल्थ को घटे हुए, 

अऩनी-जेफ-से-ककए-जाने-वारे धचककत्सा व्ममों के लरए भेयी ऩात्रता ऩय तनणयम रेने भें सऺभ फनाने के लरए 

ककमा गमा है। मदद भेये द्वाया दी गई जानकायी भें से कुछ बी असत्म लसद्ध होता है, तो भैं 
सभझता/ती हूॉ कक केवऩटर हेल्थ भेयी ववत्तीम स्स्थतत का ऩुन् भूल्माॊकन कय सकती है औय भेये खाते ऩय 

वसूरी के लरए आवश्मक काययवाई कय सकती है। 
 

रोगी, मािा-पऩिा या कानूनी असभभावक: 

 
 
 ________________________   __________________   _____________ 

 (नाभ छाऩें) (हस्ताऺय) (तायीख) 
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ऩररसशष्ट B 

 

केपऩटऱ हेल्थ प्रदािा सूची 
 

तनमनांककि समूहों को केपऩटऱ हेल्थ की पवत्तीय सहायिा नीति के अिंगयि आच्छाददि नहीं ककया 
गया है: 

 

केवऩटर हेल्थ भेडडकर ग्रुऩ  

कैवऩटर हेल्थ भल्टीस्ऩेलशमालरटी ग्रुऩ  

 

 

स्वास््य देखभाऱ ऩेशवेरों द्वारा बिऱ की जाने वारी तनमनांककि सेवा ऩंक्तियों को केपऩटऱ हेल्थ 
की पवत्तीय सहायिा नीति के अिंगयि आच्छाददि नहीं ककया गया है: 

 

ऩेशवेय तनश्चतेना सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय रृदम-वऺ एवॊ यक्तवादहका सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय रृदवादहकीम योग सेवाएॊ 
ऩेशवेय नाजुक देखबार धचककत्सा सेवाएॊ 
ऩेशवेय दॊतयोग सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय त्वचाववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय आऩातकारीन धचककत्सा सेवाएॊ 
ऩेशवेय अॊत्स्रावववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय ऩरयवाय धचककत्सा सेवाएॊ 
ऩेशवेय जठयाॊत्रववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय साभान्म शल्मकक्रमा सेवाएॊ 
ऩेशवेय रुधधयववऻान/कैं सयववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय मकृतववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय सॊक्राभक योग सेवाएॊ 
ऩेशवेय आॊतरयक धचककत्सा सेवाएॊ 
ऩेशवेय वकृ्कववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय तॊबत्रकीम शल्मकक्रमा सेवाएॊ 
ऩेशवेय तॊबत्रकाववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
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ऩेशवेय प्रसूतत/स्त्रीयोग सेवाएॊ 
ऩेशवेय नेत्रववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय भुखीम तथा चहेया व जफड़ा शल्मकक्रमा सेवाएॊ 
ऩेशवेय अस्स्थववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय कान एवॊ गरा योग सेवाएॊ 
ऩेशवेय ऩैथोरॉजी सेवाएॊ 
ऩेशवेय फार धचककत्सा शल्मकक्रमा सेवाएॊ 
ऩेशवेय फारयोगववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय प्रास्स्टक एवॊ ऩुन्यचना शल्मकक्रमा सेवाएॊ 
ऩेशवेय ऩादधचककत्सा सेवाएॊ 
ऩेशवेय भनोयोगववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय भनोववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय पुफ्पुस सेवाएॊ 
ऩेशवेय ववककयण कैं सयववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय ववककयणववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय ऩुनवायस धचककत्सा सेवाएॊ 
ऩेशवेय वातयोगववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय वऺ सेवाएॊ 
ऩेशवेय भूत्रववऻान सॊफॊधी सेवाएॊ 
ऩेशवेय वादहकीम सेवाएॊ 

 


